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REGULAMIN REKRUTACI!I 1 UDZIALU W PROJEKCIE
Gmina Kozienice wspiera aktywnos$¢ zawodowa rodzicow!

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Rekrutaciji i udziatu w projekcie pn. Gmina Kozienice wspiera aktywnosé
zawodowg rodzicéw!, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, warunki
i kryteria uczestnictwa w projekcie, wzér formularza rekrutacyjnego i innych
dokumentoéw rekrutacyjnych.

Projekt pn. Gmina Kozienice wspiera aktywnos¢ zawodowgq rodzicéw! zwany dalej
,Projektem” realizowany jest przez Gming Kozienice i wspétfinansowany z Funduszy
Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2014- 2020, Os Priorytetowa VHI ,Rozwdj rynku pracy”,
Dziatanie 8.3. , Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych
opieke nad dzieémi do lat 3”, Poddziatanie 8.3.1 ,Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej”.
Celem Projektu jest utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 34 os6b w tym
30 kobiet, sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 poprzez:
1) stworzenie i zapewnienie biezgcego funkcjonowania 24 nowych miejsc
w Publicznym Ztobku Miejskim w Kozienicach,
2) zapewnienie doptat do wynagrodzen dla 10 nian.
Grupa docelowa projektu:
1) 10 oséb, w tym 9 kobiet bezrobotnych lub biernych zawodowo, pozostajacych
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3;
2) 24 osoby, w tym 21 kobiet pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi
do lat 3.
Wskazniki projektu:
1. Wskazniki produktu:
- liczba osdb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie — 34 osoby;
- liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 24 osoby. -

2. Wskainiki rezultatu:

- liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu —
20 osob,

- liczba oséb pozostajacych bez pracy ktore znalazty prace lub poszukuja pracy
po opuszczeniu programu — 7 osob.




6. P
do 31

Fundusze

jski R i Unia E jsk
By b OGZOWSZE, e [

rojekt realizowany jest na terenie Gminy Kozienice w terminie od 1 sierpnia 2019 roku
stycznia 2022 roku, w tym:

utworzenie nowych miejsc w Publicznym Ztobku Miejskim w Kozienicach od dnia
1 sierpnia 2019 roku do 31 stycznia 2020 roku;

zapewnienie biezacego funkcjonowanie 24 nowoutworzonych  miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w okresie od 1 lutego 2020 roku do 31 stycznia 2022;

pokrycie czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem niafi w okresie od 1 czerwca 2020
roku do 31 sierpnia 2020 roku.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym rdéwnosci pici oraz dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zréwnowazonego rozwoju i koncepcjy projektowania
uniwersalnego.

O zakwalifikowaniu do poszczegélnych etapdw rekrutacji i tym samym ostatecznego
udzialu w Projekcie decydowac bedzie liczba punktéw uzyskanych zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Regulaminie i wskaznikami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie.

Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania
si¢  z niniejszym Regulaminem, zatgcznikami do Regulaminu i jego akceptacii.
W przypadku niejasnosci potencjalni uczestnicy programu beda mogli uzyskaé
dodatkowe informacje u Koordynatora Projektu, oraz u Dyrektora Publicznego Ztobka
Miejskiego w Kozienicach. Szczegdétowe informacje dotyczace celéw Programu,
warunkéw rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej Gminy Kozienice
www.kozienice.pl w zaktadce Projekt pn. Gmina Kozienice wspiera aktywnos¢
zawodowa rodzicow!

10. Regulamin zostat opracowany na podstawie :

11.

12.

1) Whniosku o dofinansowanie projektu RPMA.08.03.01-14-d249/19 ztozonego
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniu 13 wrzeénia 2019 roku.

2) Regulaminu  konkursu zamknietego Nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/19
ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl ,,Rozwdj rynku pracy”,
Dziatanie 8.3. ,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujacych
opieke nad dziecmi do lat 3”, Poddziatanie 8.3.1. ,Utatwienie powrotu
do aktywnosci zawodowej” wraz z wytycznymi.

3) Zarzadzenia Nr 204/2019 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 22 listopada 2019,roku
w sprawie powotania Zespotu Zarzadzajagcego do prowadzenia rekrutacji
uczestnikdéw Projektu jw.

Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Koordynator Projektu oraz dyrektor Ztobka

Miejskiego w Kozienicach.

Rozstrzyganie spornych spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy

do kompetencji Burmistrza Gminy Kozienice.
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Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kozienice, realizujgcg Projekt
pn. Gmina Kozienice wspiera aktywno$¢ zawodowa rodzicéw! w ramach
Osi Priorytetowej VIl ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatanie 8.3. Ufatwienie powrotu do
aktywnosci zawodowej osob sprawujacych opieke nad dzie¢cmi do lat 37,
Poddziatanie 8.3.1. ,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014- 2020.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. Gmina Kozienice wspiera
aktywnos$¢ zawodowa rodzicéw!

Stronie internetowej - nalezy przez to rozumieé strone internetowg Gminy
Kozienice www.kozienice.pl.

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez
pracownikéw realizujacych ~ Projekt, znajdujacych sie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Kozienicach przy ul. Parkowej 5, 26-900 Kozienice. Biuro projektu
czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do 14.30.
Dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie/ dniu przystgpienia do Projektu — nalezy
przez to rozumiec dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Dniu objecia wsparciem w Projekcie — nalezy przez to rozumie dzier objgcia
opieka w Ztobku, u niani dziecka uczestnika Projektu.

Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane
przez Kandydatéw do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriéw naboru
i kwalifikowalnoéci do Projektu tj. formularz rekrutacyjny, oswiadczenia/
zaswiadczenia i inne wymagane dokumenty.

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ubiegajaca sig¢ o udziat
w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacji do projektu.

Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Osobach bezrobotnych - naleiy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do pojecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleinie
od spetniania powyzszych przestanek zarejestrowani bezrobotni s3 zakiczani
do o0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno bezrobotni
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow
stacjonarnych nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
sg réwniez osobami bezrobotnymi.
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Osobach biernych zawodowo — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoéé¢
w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane
za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane
za bierne zawodowo.

Osobach z niepefnosprawnosciami - nalezy przez to rozumieé
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(teks jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu z 19 sierpnia 1994 r., o ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z péin. ).

Osobach powracajagcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych — nalezy przez to rozumieé osoby sprawujace
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 rozumiane jako osoby opiekujace sie dzie¢mi
do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem koriczy sie umowa o prace — oséb
zatrudnionych na czas okreslony, pracujacych bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z  urlopem  macierzydskim, rodzicielskim, wychowawczym
—w rozumieniu kodeksu pracy.

Osobach pozostajgcych bez zatrudnienia i sprawujgcych opieke nad dzieémi
w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne lub osoby bierne
zawodowo pozostajace poza rykiem pracy ze wzglgdu na obowigzek opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopach wychowawczych
w rozumieniu kodeksu pracy.

Zespot Zarzadzajacy (ZZ) - nalezy przez to rozumieé Zespét Zarzadzajacy
odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych, oraz dokonanie
kwalifikacji do Projektu jak réwniez innych dziatar zwigzanych z realizacja Projektu.
Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
z siedziba w Warszawie przy ul. Miynarskiej 16, 01-205 Warszawa dziatajacej
w imieniu Instytucji Zarzadzajace;j.

Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego z siedziba przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa bedacej
Instytucja Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014- 2020.




1.

Fundusze 3 O F "
= R lik “ z owsz e U E k
E{‘::gﬁi{sftﬁ” - pglesckz‘?ospo - N » rr"‘l{:‘?"g‘r'o?ffsrral -

§3

Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie

Projekt jest skierowany do oséb fizycznych, ktére spetniajg tgcznie ponizsze wymagania:
1) zamieszkujg na terenie Gminy Kozienice;
2) sprawujg opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi w wieku do lat 3.
3) nie wykonuja pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem
do lat 3, tj. pozostajg bez zatrudnienia lub przebywajg na urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim badz wychowawczym.

2. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, stanowigcym integralny zatacznik do

umowy o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do rekrutowania sposréd

tacznej liczby 34 uczestnikow projektu w tym:

1) 10 o0séb, w tym 9 kobiet bezrobotnych tub biernych zawodowo, pozostajgcych
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3;

2) 24 osoby, w tym 21 kobiet pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do
lat.

W okresie realizacji zadania (luty 2020 rok — styczen 2022 rok ) dla 24 Uczestnikow

Projektu bedzie zapewniona opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Publicznym Ztobku

Miejskim w Kozienicach. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku beda ponosi¢

Uczestnicy Projektu.

W okresie realizacji zadania (czerwiec 2020 rok — sierpien 2021 rok) dla 10 Uczestnikow

Projektu bedzie zapewniona doptata do wynagrodzer dla nian sprawujacych opieke

nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

1) Niania to osoba, ktoéra:

a) nie jest rodzicem dziecka, ktérym ma sie opiekowac,

b) ma wiecej niz 18 lat,

c) zrobi badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych i dostanie orzeczenie
o braku przeciwskazan do pracy.

2) W ramach opieki realizowana beda funkcje: opiekuncze, wychowawcze,
edukacyjne. Niania bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku od 20
tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok
zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3) Planuje sie, ze w okresie od lipca do sierpnia 2020 roku zostang podpisane umowy
uaktywniajgce pomigdzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko.

§ 4

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu

Kwalifikacje Kandydatéw do udziatlu w Projekcie przeprowadza Zespdt Zarzadzajacy,
w skfadzie 5 osobowym zgodnie z Zarzadzeniem nr 204/2019 Burmistrza Gminy
Kozienice z dnia 22 listopada 2019 roku w sprawie powotania Zespotu Zarzgdzajacego
do przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw projektu np. Gmina Kozienice wspiera
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aktywnos¢ zawodowa rodzicow!, oraz niniejszym Regulaminem, na podstawie
ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych.

Pracami Zespotu Zarzadzajacego kieruje Przewodniczacy ZZ i jednoczesnie
Koordynator Projektu, ktéry jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystodci
jej prac.

Posiedzenia Zespotu Zarzadzajgcego odbywaja sie w siedzibie Beneficjenta, wedtug
potrzeb.

Cztonkowie Zespotu Zarzadzajgcego zobowigzani s do zachowania catkowitej
bezstronnosci w stosunku do ocenianych kandydatéw i dokumentéw rekrutacyjnych.
Przed przystgpieniem do oceny zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia —
» Deklaracja bezstronnosci i poufnosci” stanowigca cze$¢ Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego.

§5

Dokumentacja rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne dotyczace:

1) objecia opieka w itobku (24 osoby) moina sktadaé¢ osobiscie u Dyrektora
Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach z siedziba przy ul. Marii Sktodowskiej
— Curie 3, 26-900 Kozienice w dni robocze w godzinach od godz. 8.00 do 15.00. lub
za posrednictwem poczty polskiej po opublikowaniu ogtoszenia o prowadzonej
rekrutacji na stronie internetowej Gminy Kozienice www.kozienice.pl (w zaktadce
projektu) oraz na stronie internetowej Ztobka www.zlobek-kozienice.pl.

2} dofinansowania dla niani mozna sktada¢ w Biurze Projektu z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach przy ul. Parkowej 5, 26-900 Kozienice w dni robocze
w godzinach od godz. 8.00 do 15.00. lub za posrednictwem poczty polskiej po
opublikowaniu ogtoszenia o prowadzonej rekrutacji na stronie internetowej Gminy
Kozienice www.kozienice.pl (w zaktadce projektu).

Zgtoszenia kandydatéw do Projektu mozna sktadaé w sposéb ciggty do zamkniecia list

rekrutacyjnych Uczestnikow Projektu. Kandydaci, ktérzy nie zostali umieszczeni

na listach Uczestnikéw Projektu zostaja umieszczenie na listach rezerwowych

i moga zosta¢ Uczestnikami Projektu w przypadku zwolnienia sie wolnych miejsc

w okreslonej grupie docelowej w Projekcie.

Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej zostanie potwierdzone data i godzing wptywu,

a kazdemu formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany indywidualny numer

identyfikacyjny. W celu potwierdzenia wptywu dokumentacji do Beneficjenta Projektu

osoba sktadajgca dokumentacje powinna posiadaé kopie sktadanej dokumentacj?.

Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie formularzy rekrutacyjnych w terminie spoczywa na

osobie zainteresowanej udziatem w Projekcie. W przypadku przestania dokumentéw

za posrednictwem poczty polskiej liczy sie data wptywu do siedziby:

1) w przypadku § 5 ust. 1 pkt 1 u Dyrektora Publicznego Ztobka Miejskiego
w Kozienicach z siedzibg przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 3, 26-900 Kozienice
w dni robocze w godzinach od godz. 8.00 do 15.00,
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2) w przypadku § 5 ust. 2 pkt w Biurze Projektu z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach przy ul. Parkowej 5, 26-900 Kozienice w dni robocze w godzinach
od godz. 8.00 do 15.00.

Ztozone formularze rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Formularze rekrutacyjne i zatgczniki musza by¢:

1) wypetnione w jezyku polskim,

2) ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostgpnionymi przez
Beneficjenta,

3) zfozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

4) wypetnione w sposob czytelny elektronicznie lub odrecznie,

5) wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl formularzy rekrutacyjnych.
Jedli pole nie moze byé wypetnione, poniewaz nie dotyczy kandydata, wowczas
nalezy wpisa¢: ,, nie dotyczy”

6) czytelne podpisanie dokumentacji rekrutacyjnej przez Kandydata, opatrzone datg
oraz trwale spiete;

7) parafowane przez kandydata na wszystkich stronach.

Dokumenty rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz

po terminie zakoriczenia rekrutacji nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

§6
Ocena kandydatow do projektu

Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przeprowadzona zostanie w terminach
okreslonych w Harmonogramie Prac Zespotu Zarzadzajacego.
1) Podczas oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych oceniajacy sprawdzaja
kompletno$é i poprawnoéé ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie
z nastepujacymi kryteriami:
a) formularz rekrutacyjny zostat ztozony w  wyznaczonym  miejscu
i we wskazanym terminie,
b) formularz rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej na wzorze
udostepnionym przez Beneficjenta,
c) formularz rekrutacyjny zostat wypetniony czytelnie (elektronicznie
lub odrecznie), .
d) formularz rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez kandydata
na ostatniej stronie w wyznaczonym do tego miejscu,
e) formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki (jezeli dotycza
danego kandydata),
f) wszystkie wymagane zafaczniki (jesli dotycza danego kandydata)
sg kompletne tj. wypetnione, podpisane.
2) Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespetniajace
wymogoéw formalnych moga zostac jeden raz poprawione/uzupetnione przez
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Kandydata w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuizszym niz 7 dni
robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem
poczty elektronicznej i/lub telefonu).

Ocena merytoryczna odbywac sie bedzie w oparciu o kryteria formalne (obowigzkowe

do spetnienia) i merytoryczne.

Kryteria formalne (obowiazkowe do spetnienia przez wszystkich Kandydatéw)

a) osoby zamieszkujace na terenie Gminy Kozienice;

b) osoby sprawujace sprawuja opieke nad dzieckiem/ dzieémi w wieku do lat 3.

Wymagana liczba punktéw w ramach kryteriéw formalnych wynosi 2 pkt.

Formularz rekrutacyjny Kandydata, ktéry uzyska w tej czesci mniej niz wymagane

2 punkty nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

Kryteria merytoryczne, ktdrych spetnianie nie jest obowiazkowe, punktowane

sg wedtug ponizszych zasad:

a) osoby niepetnosprawne (orzeczenie o niepetnosprawnosci) spetnia - 5 pkt.,
nie spetnia — 0 pkt.,

b) niepetnosprawnos¢ dziecka (orzeczenia / opinia o niepetnosprawnosci ) - spetnia
- 7 pkt., nie spetnia — 0 pkt.,

c) osoby bezrobotne / bierne zawodowo (zaswiadczenie z PUP, zaswiadczenie
od pracodawcy o urlopie wychowawczym, o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka) spetnia - 5 pkt., nie spetnia — 0 pkt.,

d) osoby samotnie wychowujace dziecko/dzieci (prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka) — spetnia - 5 pkt., nie spetnia — 0 pkt.,

e) osoby pracujgce (zaswiadczenie od pracodawcy) — spetnia - 5 pkt., nie spetnia
-0 pkt.,

f) wielodzietnoéé rodziny - minimum troje dzieci (o$wiadczenie rodzica) - spetnia
- 7 pkt., nie spetnia — 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéw w oparciu o kryteria merytoryczne wynosi 34 punkty.

Kandydaci powinni przedstawi¢ i udokumentowa¢ spetnianie powyzszych kryteridéw

naboru i kwalifikowalnosci do Projektu poprzez ztozenie dokumentow rekrutacyjnych

na ktore sktadajg sie :

1) formularz rekrutacyjny, ktérego wzér okreéla zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) oswiadczenie uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku
zart. 13iart. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
ktorego wzdr okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu, "

3) zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata, ktérego wzdér okreéla zatacznik
nr 3 do Regulaminu,

4) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach o zarejestrowaniu
Kandydata jako osoby bezrobotnej wystawione nie wczesniej niz 14 dni od daty
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej (wg wzoru PUP) —dotyczy oséb bezrobotnych,

5) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach o nie zarejestrowaniu
Kandydata w ewidencji PUP wystawione nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej (wg wzoru PUP) oraz oéwiadczenie o byciu osoba
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bierng zawodowa, ktérego wzdr okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu — dotyczy
0s6b bezrobotnych (z wytaczeniem o0séb przebywajacych na urlopach
wychowawczych),

6) zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace status studenta wystawione nie wczedniej
niz 14 dni od daty ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej, ktorego wzér okresla
zatacznik nr 5 do Regulaminu — dotyczy studentow studiéw stacjonarnych,

7) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny Kandydata Projektu, ktorego wzor okresla
zatacznik nr 6 do Regulaminu,

8) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci Kandydata (oryginat do wgladu) — dotyczy
0s6b z niepetnosprawnoscia,

9) kopia orzeczenia/opinii o niepetnosprawnosci dziecka Kandydata (oryginat
do wgladu) — dotyczy dzieci z niepetnosprawnoscia,

10) kopie umowy uaktywniajacej i kopie dokumentéw potwierdzajgcych
odprowadzanie przez rodzicéw sktadek ZUS za nianig oraz zgloszenie przez rodzica
niani do ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez ZUS —
zgodnych z art. 50 i 51 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3; - dotyczy 0s6b ubiegajacych sie o doptate do wynagrodzenia
niani

UWAGA

Beneficjent  zastrzega sobie mozliwos¢ zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym oraz w uzasadnionych przypadkach zqdania dodatkowych
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

§ 7
Whytonienie uczestnikow projektu

Zesp6t Zarzadzajacy z przeprowadzonych naboréw sporzadzi listy rankingowe
i dokona ostatecznego wyboru Kandydatéow do Projektu zgodnie z zasadami
i regulaminu i wniosku o dofinansowanie.

Z poszczegdlnych list rankingowych wytonionych zostanie wybrana liczba oséb do
wyczerpania limitbw z  poszczegdélnych  grup  docelowych  wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zadecyduje kolejno$¢ ztozenia formularza wraz z wymaganymi
zatacznikami (dzien, godzina). “
Zespot Zarzadzajgcy sporzadzi rowniez listy rezerwowe. W przypadku rezygnaciji osoby
zakwalifikowanej do projektu ZZ moze zakwalifikowa¢ do Projektu pierwsza
w kolejnosci osobe z listy rezerwowej Kandydatéw odpowiednio wedtug ptci.

Listy rankingowe z uczestnikami projektu oraz liste rezerwowa kandydatéw
do projektu wraz z protokotem z prac ZZ Koordynator projektu przedktada
niezwtocznie do zatwierdzenia Burmistrzowi Gminy Kozienice.
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Po zatwierdzeniu list wymienionych w ust. 6 i protokotu z prac ZZ Beneficjent
przekazuje niezwtocznie Kandydatowi Projektu na pismie informacje o decyzji ZZ.
Jezeli decyzja jest negatywna informacja powinna zawierc uzasadnienie decyz;ji.
Lista oséb wedtug nadanych numeréw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz
z listg rezerwowa zostang zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz
bedzie dostepna do wgladu w Biurze Projektu niezwiocznie po zatwierdzeniu
protokotu z prac ZZ.
Warunkiem przystgpienia Kandydata do projektu jest podpisanie w terminie do 7 dni
roboczych od dnia powiadomienia o zakwalifikowaniu sie do Projektu:

1) Deklaracji uczestnictwa, ktérej wzér okresla zatacznik nr 7 do Regulaminu,

2) Umowy przystgpienia do Projektu.

§8

Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) powrotu na rynek pracy badz podjecia zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od daty
objecia wsparciem tzn. zapewnienia opieki w ztobku/u niani nad dzieckiem
uczestnika projektu.

UWAGA:

Niespefnienie powyZszego warunku skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem
umowy z winy Uczestnika. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
Uczestnika/Uczestniczki Projektu termin ten moze zostaé¢ przedtuzony,
kazdorazowo wymaga to zgody Beneficjenta.

2) Zgtaszania w formie pisemnej wszelkich zmian danych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych identyfikacyjnych i adresowych
w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3) Zgtaszania zmian w statusie na rynku pracy oraz dostarczenia Beneficjentowi kopii
(oryginat do wgladu) dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia tzw.
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej w ciggu 7 dni od daty podpisania
dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.

4) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach

projektu.
5) Wypetniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentéw do sprawozdawczosci i monitoringu. “

6) Biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
lub uniemozliwi¢ dalszy jego udziat w projekcie.

7) Przekazania informacji na temat jego statusu na rynku pracy po opuszczeniu
projektu ( do 4 tygodni).
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§9

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

W uzasadnionych przypadkach Uczestnik Projektu moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa
w him, w szczegolnosci z powodu sytuacji losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo
w projekcie (np. choroba, zmiana miejsca zamieszkania). Informacje w formie pisemnej
nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuaciji.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie oznacza brak dalszej mozliwosci objecia dziecka
Uczestnika opieka w ztobku lub u niani.

W przypadku utraty zatrudnienia przez Uczestnika Projektu jego dziecko moze nadal
by¢ objete opieka w ztobku lub u niani do konca 3 miesigca nastepujacego po miesiacu
w ktérym nastgpita utrata zatrudnienia. We wskazanym zakresie Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia. Po uptywie tego terminu, w przypadku nie
podjecia zatrudnienia, Uczestnik zostaje wykluczony w Projekcie a jego dziecko
skreslone z listy dzieci objetych opieka w ztobku lub u niani.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu
w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien regulaminu;

2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Decyzje o wykluczeniu lub mozliwosci kontynuacji udziatu w Projekcie przez
Uczestnika podejmuje Beneficjent.

Od decyzji o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje uczestnikowi odwotanie.

§10
Postanowienia konncowe

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow
i Uczestnikoéw Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci
ze zmian Woytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/ lub Instytucji Posredniczacej,
warunkow realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego w latach 2014 — 2020. ~

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa
cywilnego.
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Wykaz zatacznikéw do regulaminu

Zatacznik nr 1 — formularz rekrutacyjny Kandydata do Projektu.
Zatacznik nr 2 — oswiadczenie uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny
realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

Zatacznik nr 3 — zaswiadczenie o zatrudnieniu Kandydata.

Zatacznik nr 4 - oswiadczenie o byciu osobg bierng zawodowsa.

Zatacznik nr 5 — zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace status studenta.
Zatacznik nr 6— o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny Kandydata do Projektu.
Zatacznik nr 7 — deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Zatwierdzam ..................
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